NOTGES + PARTNER

Unternehmensberatung und Personalentwicklung

Dialog statt Diskussion

Eine schnell lernende Organisation ist weitestgehend davon abhangig, Annahmen und realitatsferne
Erfahrung als Grundlage fur das Handeln der Fuhrungskrafte von Fakten und strategischen
Entscheidungen zu trennen.

Streitgesprache (Diskussionen) bewegen sich im wesentlichen an der Oberflache der Kommunikation
und filhren bei Argument und Gegenargument nicht selten zu Arger in einer "lernfreien" Atmosphére.

Im Rahmen absoluter Offenheit der Verpflichtung zur Unverletzbarkeit und Lernbereitschaft macht es
Sinn, unterhalb der Diskussionsthemen einen Dialog zufihren indem Annahmen, erfolgsbezogene
Beschliisse und Paralogismen sichtbar werden.

Inhalte:

= Der Unterschied Diskussion und Dialog

=  Wichtige Erkenntnisse liber Rahmenbedingungen im Markt

= Unsere Zusammenarbeit im gesamten Unternehmen und den einzelnen Abteilungen

= Unsere Fahigkeit zu dialogisieren

= Systemisches Denken als Managementfahigkeit

NOTGES + PARTNER GMBH
Technologiepark 13 | 33100 Paderborn | Fon 05251-640864 Fax 05251-640880
Geschaftsfithrung H. J. N6tges | Handelsregister Abt. B Paderborn Nr. 998

info@noetges.de | www.noetges.de



